
SAINT-HUBERT - SÉCURITÉ...
A la rentrée, les voitures ventouses auront-elles toujours la priorité sur la
sécurité des enfants au carrefour Souverain/avenue Charle-Albert ?

L e croisement entre la l’avenue Charle-Albert et le boulevard du Souverain est sans
conteste un carrefour dangereux : les élèves sont remuants, les véhicules y roulent trop
vite, l’arrêt du bus est surchargé aux heures de sortie des classes et les bus parfois

bondés sont trop rares. Il ne se passe donc pas une année scolaire sans qu’un accident
impliquant un élève ne s’y produise… Faudra-t-il qu’un jeune y perde la vie pour que les
choses changent réellement ??

La sécurité de ce carrefour, tout proche du Collège Saint Hubert, doit être renforcée,
personne n’en disconvient. Si elle concerne au premier chef les élèves et leurs familles, sa
remise en question n’est pas aisée puisqu’elle fait appel à plusieurs intervenants qui doivent
se coordonner : la région pour l’axe du boulevard, la Stib pour les arrêts de bus, les riverains
pour l’entretien de leur trottoir, et enfin la commune de Watermael-Boitsfort, qui outre son
rôle de coordinateur dans cette affaire est responsable tant de la mobilité et de la sécurité
sur son territoire, que de son service de police. 

Un groupe de parents, déterminé et dynamique, s’est mis en place au sein de l’association
de parents du Collège voici 3 ans déjà, pour interpeller et proposer des changements
efficaces. La réflexion a été menée et des solutions envisagées. Certains points sont déjà
solutionnés tels que le rallongement du temps de traversée des piétons, l’amélioration du
passage pour handicapés et le nettoyage des haies des riverains de l’avenue Charle-Albert.
D’autres sont en demande comme le déplacement de l’arrêt du bus par exemple.

Reste cependant un point apparemment très sensible, celui de la non-verbalisation par la
police de Watermael-Boitsfort des véhicules ventouses qui se gare chaque jour, parfois même
avec les 4 roues, sur les trottoirs, là où les jeunes, à la sortie des classes, attendent très
nombreux les bus de la Stib.

Ni l’action des parents, ni les interpellations de Gestion Municipale au conseil communal, ni
le dernier courrier de GM adressé par recommandé au collège des Bourgmestre et Echevin le

23 janvier 2003 ne portent jusqu’ici les résultats escomptés
pour imposer la discipline des automobilistes.

Plus choquant encore la réponse notre lettre de l’Echevine
déléguée, Madame Anne Dirix, dans son courrier du 8 avril
2003 nous affirme : «Vous n’êtes pas sans savoir que le
service de la Police tolère les véhicules stationnant le long
de Axa-Royale Belge.»…

Nous osons espérer que l’été chaud aura porté conseil à
notre collège des Bourgmestre et Echevins et qu’il remettra
certaines priorités dans l’ordre…. Aussi si vous aviez
l’habitude de vous parquez le matin, sur le trottoir au
coin de ce carrefour… 
Changez de place avant que la police ne reçoive la
permission de vous y verbaliser...

Cécile van Hecke, parent d’élève
Cédric Blanckaert, ancien élève

Gestion Municipale, soucieuse de la sécurité aux abords des écoles

Périodique du groupe Gestion Municipale de Watermael-Boitsfort

Septembre 2003

E D I T O
Après quelques mois de silence médiatique
GESTION MUNICIPALE vous revient avec un
“L’Officieux” riche en avis et infos divers.

En 2003, 7 conseillers communaux et 3
conseillers CPAS, élus grâce à votre vote lors
des élections communales de l’année 2000,
ont été présents et très actifs lors des
conseils communaux. D’autres membres de
GM ont été également actifs et présents
dans les différentes asbl communales.

En équipe, nous voulons donner à GM une
nouvelle ouverture et consolider son identi-
té réellement pluraliste. Dans les années à
venir, la politique de proximité sera plus que
jamais l’affaire de chacun. Quittez vos préju-
gés... lâchez votre indifférence...
Votre avis nous intéresse... votre engage-
ment nous interpelle ... votre présence à nos
côtés renforcerait le sens de notre action.

Gestion Municipale, parti politique pluralis-
te, purement local compte et comptera plus
que jamais sur la force des membres, actuels
et à venir, pour participer autant que pos-
sible à la vie politique locale, proche du
citoyen. Il veut relever le défi d’une poli-
tique communale, utile , loyale, juste et effi-
cace.
GM ne craint pas l’innovation et souhaite
d’ores et déjà préparer l’ouverture indispen-
sable à son développement des années
futures.

A tout un chacun, que votre rentrée soit
dynamique..

Cécile van Hecke
Présidente de GM

Cédric Blanckaert
Président de GM

Présidents en duo de Gestion municipale
Adresse de contact: Avenue L. Wiener, 70

0484/50.41.61 - 02/673.36.40 - GM@1170.be



Soutien GM
Soyez nombreux à soutenir l’action de Gestion Municipale : écrivez-nous et/ou devenez membre de notre groupe
GESTION MUNICIPALE, dit GM.
Composé d’hommes et de femmes, habitants de Watermael-Boitsfort. Il veut être ouvert à celui qui, indépendant ou
appartenant à l’une ou l’autre famille politique, veut d’abord être un citoyen responsable dans sa propre commune, et
à l’envie de pouvoir participer a gérer cet environnement, dans le respect de la plus grande démocratie. 

Cotisation : 10€ à verser au compte N° 141-0525793-02
Info : Co-présidence Cédric Blanckaert ou Cécile van Hecke 
Tél : 0484/ 50 41 61 & 02/673 36 40   • mailto : GM@1170.be

TOF
L’aménagement du carrefour 
Pinson-Tenderie-Hermine (initié par GM) 
est achevé!
Sûr et réussi, ne trouvez-vous pas?

BOF
La “gestion à la hussarde” du dossier de
construction d’une crèche à l’angle
Archiducs-Berensheide. 
On brûle les étapes et l’on fait n’importe
quoi pour qu’elle soit prête avant les
prochaines élections

BOF
Les portillons d’accès et les vestiaires de
la piscine Calypso... en panne depuis
leur installation!

TOF
Un peu plus de
présence
policière à pied
dans nos rues,
malgré le chaos
engendré par la
nouvelle
“réorganisation”
des polices!

BOF
L’abandon de la gare de Watermael: 
pas de projet d’animation, pas de
travaux en vue, dégradations et
insécurité dans et aux alentours du
bâtiment.
“Silence-radio” du côté du Collège des
Bourgmestre et Echevins en charge.

TOF
Les nouveaux sièges à l’Espace Delvaux
et la galerie “photo”, rue Gratès. Une
bonne collaboration entre les services
des travaux publics et les régisseurs de
la Vénerie. Confort, espace, acoustique...
et en plus les sièges sont rouges...

BOF
La première réalisation
urbanistique de la
nouvelle législature:
avenue du Loutrier,
le bus scolaire ne sait
plus tourner, 
illégale (sans
autorisation) et sans
aucune concertation
avec les habitants! 
Ça promet!

...
Et on pourrait citer aussi l’absence totale
de bon sens et d’action en matière de
sécurité (routière notamment... c’était le
1er point du programme de la majorité
actuelle) et l’abandon volontaire de toute
initiative en matière d’aide à l’emploi: la
commune doit jouer un rôle de lien avec
les employeurs de la commune... ce n’est
pas le rôle du CPAS, ni de l’Agence Locale
pour l’Empoi, qui a une mission restreinte
bien définie par ailleurs...

Quoi de neuf dans notre commune?



Donner pour sauver.
Des milliers de personnes, en Belgique ou en Europe, attendent avec angoisse l’annonce qui va sauver leur vie, celle de leur enfant,

de leur conjoint, d’une personne aimée. Chaque jour, des dizaines de personnes succombent qui, si on leur avait donné la chance
d’être greffées, auraient pu mener pleinement leur vie en travaillant, en créant en aimant. 
Chaque jour, des centaines de personnes, en Belgique ou en Europe, meurent en pleine santé, fauchés par le hasard, la bêtise, le
malheur. Chacune de ces vies happée par la fatalité pourrait se prolonger dans un don merveilleux. Chaque personne peut faire part de
sa volonté de donner son corps en vue d’une greffe en cas de coma dépassé, de mort clinique. 
Il n’existe alors plus aucun obstacle à ce que plusieurs vies soient transformées par une seule volonté (plusieurs organes différents
pouvant être donnés à différents receveurs)
Cela pourrait être nous, dans le rôle du donneur... ou du receveur... 
Si vous voulez plus de renseignements :
J.Cl. HARIGA: jeanclaudehariga@hotmail.com ou Drève des Weigelias, 3 1170 Bruxelles

Environ 400.000 personnes sont dos au
mur. Ils enregistrent au moins trois men-

sualités en retard de payements. Beaucoup
sont près du désespoir.
Examinons ensemble quelques chiffres émis
par la Région de  Bruxelles-capitale ;
- Il y avait en 1996 aux cliniques St Luc 760
patients ou 670 ménages avec un plan de
remboursements. En 2 ans le nombre aug-
menta jusqu’à 1300 patients ou 1020
ménages.
- En 1994 la compagnie Sibelgaz compta 13040 clients avec des pro-
blèmes de paiements. Cinq ans plus tard ils sont 30786.
- Les compagnies Coditel et Brutélé coupent chaque année entre
15.000 et 20.000 abonnements au raccordement de câble T.V., pour
absence de paiements. 
Actuellement nous pouvons acheter tout à crédit. Avant que l’on s’en
rende compte, beaucoup d’argent partira dans les mensualités, jus-
qu’au jour où un événement grave touche la famille; un membre de
la famille contracte une grave maladie, un accident, un divorce qui
tourne mal… tout cela peut arriver à tout un chacun. Certaines ins-
titutions et courtiers financiers se spécialisent dans les ventes à
tempérament. Ils mènent des réclames importunes pour des prêts,
procurent trop facilement de nouvelles ouvertures de crédits, et se
servent souvent de méthodes de recouvrements agressives et dures.
L’autorité se rend compte qu’il faut absolument mettre un terme à
tout cela. Il y a urgence, il est grand temps d’avoir un comportement
plus responsable et éthique dans le segment de la finance.
Les victimes se tournent de plus en plus vers les services des “gui-
dances budgétaires.”  
Dans notre commune, les personnes ayant des problèmes d’endette-
ment, peuvent s’adresser au service “guidance budgétaire” du
C.P.A.S. (tel. Central 02/663.08.00).
Avec l’aide de personnes compétentes, un plan de remboursements,
compatible avec le budget est établi, et ce après négociations avec
les créanciers. Tout ceci se fera dans une complète discrétion. 
Ce service s’adresse à toute personne, même non bénéficiaire du
minimex ou de l’aide sociale. Les C.P.A.S. sont habilités à exercer ces
missions, et sont légalement agréés.

S chuldenoverlast is
een probleem dat op

een angstaanjagende
snelheid groeit. In
België staan + 400.000
mensen met de rug te-
gen de muur. Wij mogen
ervan uitgaan dat meer
dan 50% van mensen
met schuldenlast werk-

loos zijn, overgegaan zijn
naar een minder goed betaalde betrekking, uitgesloten zijn van
werkloosheidvergoeding of met een bestaansminimum leven.
Daarnaast kwam meer dan 10% in de problemen door een onver-
wachte tegenslag (ongeval, scheiding, overlijden....) Heel wat onder
hen hebben ook met gezondheidsproblemen af te rekenen.

Helemaal moeilijk word het wanneer je basisinkomen zo laag is dat
je schulden moet aangaan om te overleven. Bepaalde financiële ins-
tellingen en makelaars specialiseren zich in het kredietverlenen.
Actie voeren tegen misleidende  praktijken is niet vanzelfsprekend.
Het moeilijkste is, dat de meeste praktijke die we fout vinden, wet-
telijk wel kunnen. De feiten spelen zich af op de grens van wat wet-
telijk kan.

De overheid heeft de voorbije tien jaar al blijk gegeven van een
grote gevoeligheid  voor het probleem  van schulden en schuldeno-
verlast.

In onze gemeente kunnen mensen met schuldenoverlastproblemen
terecht bij het O.C.M.W.

Een getuige vertelt ; “Er was veel moed nodig  maar op aansturen
van familieleden ben ik het O.C.M.W. binnengestapt en in een ver-
trouwings-volle sfeer hebben wij een afbetalingsplan  opgesteld.
Mijn geldproblemen zijn niet opgelost maar ik heb nu het gevoel dat
ik er niet meer alleen voor sta. Bekwame mensen hebben mij gehol-
pen zonder mij te veroordelen.”

Een tweede kans krijgen in je leven, mag dat ? Of niet soms ?

Algemeen telefoonnummer 02/663.08.00 (Volstrekte discretie bij
behandeling van dossier bij wet gewaarborgd).

La médiation des dettes…
Des solutions existent.

Schuldenoverlast…
Er is een uitweg.

André Hoevenaeghel Gislaine Roman Jos Vancauteren

VOS CONSEILLERS CPAS
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Vous trouverez plus d’information sur notre site: www.1170.be 

Permanences GM...
A partir du 4 octobre, Gestion Municipale propose tous les 1ers samedis du mois
une permanence. Une rencontre amicale pour échanger, écouter mais aussi
répondre aux questions que les citoyens de Watermael-Boitsfort se posent sur
leur commune.

Ouvrez l’œil, nous serons dans les galeries de la place Keym de 11h30 à 13h30.

Info : 0484-50.41.61 ou 02/673.36.40
www.1170.be - GM@1170.be 

Alain 
Wiard

Jan 
Verbeke

Roland
Maekelbergh

Pierre 
Vlayen

Guillebert 
de Fauconval

Roger 
Fabry

Jean-Claude 
Hariga

A VOS AGENDAS...
Notez-le en rouge, en vert ou plutôt en bleu GM. 
Le 14 février 2004 verra le retour de la traditionnelle
fête Gestion Municipale.
Plus d’infos dans le prochain Officieux.

Après le report du vote du budget lors de la séance de janvier - dû au non respect d’un article de
la nouvelle Loi Communale rendant la compréhension des documents difficile - le Collège nous a

présenté début février, enfin, son projet de budget pour l’année en cours. Un budget ordinaire
présentant pour la première fois depuis longtemps un déficit de 1,4 million d’euros. Ce solde négatif

est - important: il représente 3,8 % du budget! Soit au-dessus de la norme européenne qui
limite expressément le déficit des budgets nationaux à 3%!

Gestion Municipale veut attirer votre attention sur le fait que ce solde négatif a pour seule
origine l’envolée des dépenses ordinaires (1,8 millions d’euros, soit 5% de plus que le
budget initial en 2002 !) 

Ce ne sont pas les dépenses salariales, que nous savons incompressibles, qui sont en cause.
Elles ne représentent en effet que 30% de la hausse. Ni l’un ou l’autre projet innovateur qui aurait

Les 7 conseillers
communaux GM

pu justifier un effort financier extraordinaire, il n’y en a pas!
C’est bien toute une série de postes de fonctionnement qui nous

entraînent dans la pente glissante du déficit.

C’est donc cette augmentation non contrôlée des
dépenses qui crée cette situation budgétaire négative
en 2003. Et plutôt que de s’attaquer aux racines du
mal et de tenter de contrôler ces dépenses - et nous
affirmons qu’il est possible de le faire! -, la majorité
préfère puiser dans les réserves constituées
pendant les années “fastes”. Ces réserves seront

vite épuisées si on baisse aussi vite les bras!

C’est la fuite en avant! C’est causer, à coup sûr, des années difficiles dans
un avenir proche!

GM demande que ce problème soit pris en mains, sans attendre que nous
soyons mis au pied du mur. Stop à l’hémorragie en 2004 et trouvons des
solutions. Gestion municipale en a !

BUDGET COMMUNAL: 
STOP À L’HÉMORRAGIE!


