
Le scandale de la gestion du Parc Sportif :
la partie émergée de l'iceberg?...
La rumeur publique le colportait depuis de nombreux mois : le Parc Sportif des
Trois Tilleuls (stade, piscine du Calypso, hall omnisports, tennis etc..) a souffert
pendant des années d’innombrables malversations et autres erreurs de gestion
sous la houlette de son ancien président, un pilier de liste de la Bourgmestre.
Factures non justifiées, abonnement à des publications n’ayant rien à voir avec
l’activité du parc, GSM coûteux aux frais de communication faramineux, la liste
des abus mis en évidence par un audit indépendant est interminable.

Tellement longue que cet ancien président, par ailleurs Conseiller Communal, a été
contraint à la démission. 

C’est le symptôme d’un mal qui ronge l’administration de la Commune, que GM
dénonce depuis longtemps. De nombreuses ASBL communales sont à la tête de
budgets très importants sans que le Collège n’exerce le moindre contrôle sur leur
gestion. Dans la majorité des cas, les directions en place font du bon travail mais
aucun garde-fou n’existe pour empêcher des dérapages.

Une autre ASBL, Watermael-Boitsfort en Plein Air (Nettine…), a elle aussi fait
l’objet d’un audit récent. Les résultats ont été pudiquement passés sous silence
mais le subside 2005 qui lui vient de la Commune a gonflé de 290 000 euros pour
éponger un déficit important.

Au lieu d’affirmer d’affirmer que la source de tous les problèmes budgétaires est
la diminution de la dotation régionale, la majorité devrait plutôt balayer devant
sa porte.
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Gestion Municipale… 
une volonté commune

Le printemps est là, avec un OFFICIEUX, journal d’informa-
tion du groupe Gestion Municipale, tout en couleur…
Notre couleur AZUR,  couleur de l’eau, symbole de la VIE et
du MOUVEMENT,… et de  la transparence que GESTION
MUNICIPALE a la volonté de glisser dans ses programmes et
ses actions.
Plus encore qu’auparavant, GM veut mettre l’accent sur les
valeurs comme la qualité de la vie et la convivialité à
Watermael-Boitsfort. 
Mais aujourd’hui, notre commune connaît une situation
financière catastrophique. Les comptes sont en déficit et
les réserves sont épuisées. L’asbl Parc Sportif des Trois
Tilleuls est si peu gérée au point de forcer la démission de
son président,  et les projets promis  depuis tant d’années,
tels la construction d’une nouvelle crèche et d’un commis-
sariat de police en sont au point mort, faute de budgets!
Depuis 5 ans, GM met en évidence ces dysfonctionnements
lors des séances des Conseils Communaux. Les membres de
la majorité y ont fait  la sourde oreille.
Aussi, à 6 mois des élections communales, notre groupe
multiplie les occasions de s’adresser directement aux
citoyens, pour faire entendre sa voix et ses arguments.
Cette  VOLONTE COMMUNE sera partagée avec enthou-
siasme par les candidats aux élections de la liste que
Gestion Municipale présentera lors des élections du 8
octobre prochain. Des hommes et des femmes, habitants de
Watermael-Boitsfort et actifs dans de nombreuses associa-
tions et comités de quartiers, qui appelleront l’alternance,
et se mobiliseront pour plus de transparence et un réel
renouveau dans les pratiques de gestion communale.
Sortir Watermael-Boitsfort de sa léthargie, assurer une ges-
tion financière saine et raisonnable, regarder l’avenir de
nos enfants avec confiance.
Oui, le changement est nécessaire pour Watermael-Boitsfort

et une VOLONTE COMMUNE, la
vôtre et la nôtre conjointement ,
lui rendra la jeunesse et la fraî-
cheur qu’elle  mérite.
Rejoignez-nous, et donnez vie à
vos idées 

Pour l’équipe de 
Gestion Municipale

Cécile van Hecke
Présidente

BONJOUR – DAAG – HELLO - GUTEN TAG - BUONGIORNO - BUENOS DIAS
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Pour nous contacter : 
gm@1170.be ou tel : 0476 / 734 555

Périodique du groupe 
Gestion Municipale 
de Watermael-Boitsfort

Espace Delvaux à 20h00: place Eugène Keym à Watermael-Boitsfort • Entrée: 2 €
Pour toute information sur ces 2 soirées-conférences, 

adressez-vous à la permanence de GM :  0476 / 734 555

Soirées conférences et débats 
organisées par GM

Jeudi 4 mai Jeudi 8 juin
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Guillebert de Fauconval,
conseiller communal

Jan Verbeke,
conseiller communal

Jean-Claude Hariga,
conseiller communal

Marie de Cartier,
candidate

Philippe Hoevenaeghel,
candidat

Jos Vancauteren,
conseiller CPAS

Emilie Janssen,
candidate

Hilde Soens,
candidate

Si comme nous, vous souhaitez qu’à Watermael-Boitsfort, les choses bougent…
Contactez-nous ou rejoignez-nous !

Internet : www.1170.be •  e-mail : gm@1170.be •  courrier : Av. L. Wiener, 70  •  un compte bancaire : 141-0525793-02

Dites nous… Hilde Soens
Voilà 21 ans que j’habite à Watermael-Boitsfort. Infirmière indépendante, je rencontre beaucoup de monde et suis à
l’écoute de leurs joies comme de leurs peines. 
Graag zou ik me ten volle willen inzetten en dit voor de personen van derde leeftijd en mensen met mobiele problemen
al dan niet afhankelijk van derden.
Je me sens tellement proche des personnes qui ont du mal à se déplacer. Il faut se mettre à leur place et concevoir
en fonction d’elles les aménagements à faire dans un commerce ou les réparations nécessaires aux trottoirs.  
Les injustices sociales me révoltent tout comme les aberrations produites par des réglementations inadaptées à la
réalité du terrain. 
J’ai choisi GM pour m’investir en politique parce que j’y ai trouvé un accueil et une ouverture d’esprit tout-à-fait
particuliers.  

Enkele punten die wij bij GM belangrijk vinden
• welzijn & gezondheid : rekening houdend met het kwaliteitsaspect van het lokale leven (vb : lijn 161, project Ernotte, klooster Wienerlaan)
• huisvesting : bij het creëren van nieuwe woningen , ook eens denken aan middelgrote logementen voor onze jonge gezinnen.
• werkgelegenheid : onze mensen helpen bij het zoeken van een job of bij het aanwerven van werkzoekenden.
• Net-Bosvoorde : onze inwoners stimuleren voor een nettere omgeving.
• Eindelijk eens « de goede huisvader » zijn voor onze gemeente ( vb. Warandepark, gebouwen…) Dat doen wij toch ook in ons persoonijk beheer.

GM (Gemeentelijk Management) is dus duideijk met en voor onze inwoners.

Les habitants du quartier Arcades-Visé 
font preuve de pugnacité
Les travaux sur la ligne 26 ont considérablement modifié l’aspect du quartier Arcades-Visé.

Prévus pour au moins deux ans, ces travaux - qui ont déjà entraîné le masacre de 39 
arbres - devront ultérieurement se déplacer pour continuer la construction de la halte
«Arcades». 

Les riverains ont démontré leur maturité civique en participant à deux réunions d’infor-
mation.

Les habitants ont fait  preuve de pugnacité en ne prenant pas pour argent comptant les
propos rassurants de madame Payfa concernant l’information régulière sur les travaux en
cours et l’organisation des expertises des bâtiments. Par leurs interventions, les habitants
• ont ainsi obtenu que l’expertise de leurs maisons  soit faite de façon correcte; 
• ont dénoncé un laxisme dans la distribution des informations faite par la SNCB, ce qui
a entraîné une amélioration de cette distribution (mais hélas pas du bruit !).

GM vous avait promis d’être vigilant et est intervenu en séance du Conseil Communal  pour
informer le Collège des nuisances produites par un groupe électrogène  situé place des
Arcades et envoyant des gaz nocifs vers des maisons habitées par des jeunes familles et des
petits enfants. Heureusement, les services des travaux publics sont intervenus rapidement.

De nombreuses inquiétudes subsistent (protection des arrières de propriétés, protection
contre le bruit des futurs haut-parleurs des quais, réaménagement du parc public des
Arcades et le projet d’illumination des ponts des Arcades, qui, lui aussi, devait être pris
en charge par la SNCB mais pour lequel, à notre connaissance, aucun projet concret
n’a été remis aux autorités communales depuis 2003. Il est  cependant hors de ques-
tion que nous le laissions tomber!

Gestion Municipale continue à veiller et s’informer pour vous défendre.

POUR DEBATTRE ET ECHANGER, vous désirez entrer en contact avec nos conseillers communaux. 
C’est simple, appelez-le à notre permanence téléphonique : 0476/734.555

Dites-nous, Emilie Janssen...

J’ai 26 ans, mariée, je
travaille depuis 3 ans
dans une Sicafi où je
m’occupe de la commu-
nication extérieure.  
Parallèlement à cela,
mes principaux centres
d’intérêt sont la décou-
verte, les voyages, les
moments en famille ou
entre amis.
Ce qui me motive? Les
gens. Nous. Vous. Eux.
Jeunes comme moins jeunes.
Issue d’une famille nombreuse, cela m’a notamment
permis de comprendre l’importance de la cohabita-
tion de toutes les générations, les richesses qu’elles
peuvent toutes s’apporter mutuellement. Lors de mes
années de scoutisme, je pense avoir autant appris
des autres qu’aux autres. C’est cela que je veux
défendre.
Dès lors, mon intérêt passe aussi bien par l’attention
portée aux crèches, mouvements de jeunesse ou
enseignement de qualité que par l’intégration des
personnes âgées 
A très bientôt, je l’espère vivement, pour ensemble
faire avancer les choses...


